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Obblighi
aziendali
limitati

ai protocolli

SICUREZZA

In base all’attuale quadro
normativo i vaccini non
pOSSono essere imposti

LucaFailla

Il1temadella responsabilitaperla
sicurezzaelasalute deilavoratori
nel contesto emergenziale Covid-
19, e temachehasuscitatosindal-
T'inizio forti preoccupazioni perle
aziende dopo chel'articolo42del
DI n. 18/2020 aveva qualificato
come infortunio, aifiniassicura-
tivi,lacontrazionedel virusin oc-
casione dilavoro.

Una previsione normativa di
questaportatahadestatonon po-
che preoccupazioni in capo alle
imprese, postedifronteaun fatto-
redirischio nuovo(il virus) rispet-
toal qualele conoscenze delle mi-
surediprevenzione cambianoco-
stantemente, bencoscientiperal -
trodella natura dell’articolo 2087
del Codice civile quale norma
apertacheponealorocaricol’ob-
bligodi massimaprotezione pos-
sibileinfavoredeidipendentioc-
cupati, implementando tutte le
misurediprotezioneadottabilise-
condo lo stato della conoscenza
tecnica e scientifica.

Il temahatrovato poiunaposi-
tiva “definizione” per manodel le-
gislatore,ilquale, conleggedicon-
versione del decreto Liquidita n.
40/2020,del 5 giugno2020,hain-
trodottol’articolo 29 bis, inbaseal
quale «Aifinidellatutelacontroil
rischio di contagio da Covid-19, i
datoridilavoro[...]Jadempionoal-
I'obbligodicuiall’articolo2087del
Codice civile mediante I'applica-
zione delle prescrizionicontenute
nel Protocollocondivisodiregola-
mentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della
diffusione del Covid-19 negliam-
bientidilavoro|...|».

Tale normahail pregiodiindi-
viduareilimitidellaresponsabilita
datoriale aisensidell’articolo 2087
del Codice civile nell’ambito del-
I'’emergenza sanitaria in corso,
colmandodicontenutounanorma

—T'articolo 2087 eil suo doverege-
nerale di protezione a favore dei
lavoratori - che, diversamente, sa-
rebbe stataeccessivamente ampia,
comportando un alto rischio di
contenzioso per le aziende, con
tutte le possibili criticita del caso,
anche probatorie.

Cisi chiede orase conladiffu-
sione deivaccinicontroil Covid-19
sia cambiato qualcosa e selaloro
somministrazione debbarientrare
fra le misure “di sicurezza” che
I'articolo 2087 impone per legge
alle aziende di adottare a tutela
della salute deidipendenti.

Hogiasostenutoanchesuque-
stecolonne comeiltemadellavac-
cinazione obbligatoriaperidipen-
dentisiadelicatoevadaaffrontato
congrande sensibilita, evitandole
divisionifrasostenitori edetrattori
e le eccessive semplificazioni. Da
un lato, alla luce dell’articolo 32
della Costituzione - secondo cui
nessun trattamento sanitariopud
essereimpostosenonconunaleg-
gead hocal momento mancante -
e,dall'altro, lapersistente incertez-
za medico scientifica circa la non
trasmissibilitadel virusaoperadei
vaccinatiimpongonoalleaziende
una certa cautela nell'imporre la
somministrazione obbligatoria dei
vaccini Covid 19 aidipendenti.Da
ultimo, nonvadimenticatainogni
casolaresponsabilita incuiincor-
rerebberole aziende perle conse-
guenze negative chedovesserode-
rivaredalla somministrazione dei
vaccini ai proprilavoratori.

Pertanto, alla luce del quadro
normativo ancora in fase defini-
zione, aidatori nonpuoessere og-
girichiestal’adozione obbligatoria
dimisure di prevenzione diverse
daquelle previste dai Protocolli di
protezione sin qui utilizzate con
successo(mascherine, distanzia-
mento, sanificazione, eccetera)—e
conseguentemente nemmeno i
trattamentivaccinalida Covid 19—
apenadiunrischiodicontenzioso
non auspicabile soprattutto oggi
nella delicata fase in cui ancora si
trovano aziende e lavoratori.
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