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P ([ P PLLO DEL LAVORC

mercoledi, 2 dicembre 2015

Liberare il lavoro dalla catene del luogo e dell’orario di lavoro!

I sindacati e le impresa hanno la possibilita, oggi, di anticipare il nuovo prima del legislatore. La Fim Cisl di
Bentivogli appare come il sindacato piti consapevole.
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“Non ci pud essere una parte del paese misurata su merito, produttivitc e compelenze e un’altra che
continua a vivere di relazioni, frequentazioni e rendite”. Cosi scrive sull’Unita del 30 novembre scorso
Marco Bentivogli, leader della Fim Cisl. E ha ragione. Questa e la sfida del lavoro del domani? Gia dell’oggi
per la verita. E ha ragione anche quando richiama orgogliosamente una parte del sindacato che questa sfida
la vuole cogliere. Insieme ad una parte importante delle imprese italiane, va detto, che scommette (e continua
a scommettere) sul capitale umano delle proprie aziende.

Ma per fare cid occorre una visione nuova del rapporto di lavoro (e delle relazioni industriali). Qualcosa
che vada al di 1a dei soliti steccati e delle reazioni “pavloviane” della difesa dal presunto attacco ai diritti
acquisiti. Qui non si tratta di difendere cid che esiste (e che nessuno vuole togliere) ma di immaginare
insieme quello che ancora non ¢’¢ ma ci sara domani. Inevitabilmente. Piaccia o meno.

E questa € una sfida che coinvolge lavoratori, imprese e sindacato. Il domani (e ciog I’oggi) sempre pit si
costruisce a livello aziendale, con la contrattazione di prossimita o di secondo livello. E li che azienda,



lavoratori e sindacato si incontrano e decidono insieme di accettare la sfida del futuro (al di 14 o dentro la
cornice del contratto nazionale), consapevoli che non ¢’& lavoro senza imprese in buona salute, e che solo se
c’¢ redditivita e profitto si pud pensare poi di ridistribuirlo. Il resto & solo difesa del posto di lavoro fout
court con cui si fa fatica a progettare il domani insieme.

Ma come affrontare tutto cié? Ad esempio il terreno dello smart working & certamente favorevole ed & li
che si vede dove andra a parare la sfida comune: laddove profitto e rendimento travolgono il rigido controllo
dell’orario di Javoro — bene ha fatto il ministro Poletti a lanciare il tema ormai di attualita in molte aziende —
ed il rigido controllo della prestazione lavorativa (armamentario desueto della vecchia impresa fordista non
pitt al passo coi tempi), liberando il lavoratore dalle catene del luogo (di lavoro) e dell’orario (da rispettare)
in funzione del risultato e del rendimento atteso della prestazione lavorativa (bella sfida anche per i diretti
responsabili, ancorati alle vecchie categorie del controllo occhiuto sulla prestazione dei propri diretti).

Nuove frontiere del lavoro qui ed ora in attesa di (ovvero anche senza) una legge che regolamenti il tutto.
Le parti sociali (vecchia terminologia!) ora piti che mai hanno la possibilitd (demiurgica) di creare il nuovo
che ancora non ¢’¢, anticipando il legislatore (se e quando vorra seguire), innovando all’interno del rapporto
di lavoro in funzione dei tempi e delle esigenze del lavoro.

Sono tanti i temi su cui sperimentare insieme se lo si vuole: welfare aziendale, aging generazionale (si veda
Iinnovativo, come sempre, e recente accordo sociale di Luxottica), organizzazione del lavoro e mansioni,
salario variabile per ditne solo alcuni. Solo la sfida affrontata insieme puod essere vinta nell’interesse di tutti.
Altrimenti le aziende andranno avanti. Comunque e da sole, come del resto oggi molte nuove norme del
Jobs Act consente loro di fare pii che in passato. E sara un’altra occasione persa per disegnare un futuro
insieme.
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