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Dalla Cassazione uno spunto di riflessione

Qualificazione del rapporto
di lavoro e licenziamento

Luca Failla - Avwocato

Una recente pronuncia della Suprema Corte
(sent. n. 17160 del 12 luglio 2017) propone una
rinnovata analisi dei parametri in base ai quali &
possibile individuare una linea dj demarcazione
tra rapporto di lavoro subordinato ed autonomo.
In questa decisione la Suprema Corte utilizza poi
Iaccertamento raggiunto in tema di qualificazio-
ne del rapporto per delineare il conseguenziale
corretto regime di tutele applicabile ratione tem-
poris al recesso, riconoscendo I’illegittimita del
licenziamento per la mancata concessione dei
termini a difesa del lavoratore aj sensi dell’art. 7,
Statuto dei lavoratori.

Tuttavia, al di 13 della fattispecie “licenziamento
illegittimo”, quello che appare significativamente
¢ la riproposizione della distinzione tra lavoro
autonomo e lavoro subordinato, che la Corte ri-
costruisce partendo dal nomen Juris attribuito
dalle parti al contratto di lavoro.

Il caso riguardava, in particolare, 1’attivita di
vendita svolta dal ricorrente al di fuori de; locali
aziendali, quale prestazione lavorativa riconduci-
bile a quella “zona grigia” di c.d. “subordinazio-
he attenuata” da sempre oggetto di analisi e oggi
resa pill complessa dal progressivo avvicinamen-
to tra le due forme di lavoro (si veda da ultimo
la legge n. 81/2017).

La Suprema Corte, richiamando peraltro il piu
recente precedente giurisprudenziale in materia
(Cass. n. 16603/2009), ha confermato I’operazio-
ne interpretativa svolta dalla Corte d’Appello di
Firenze, la quale - sulla base dei contratti stipula-
ti tra le parti e delle risultanze testimoniali - ave-
va ritenuto sussistenti nella specie gli elementi
indefettibili della subordinazione.
Nell’impostazione della Corte, i tratti fondamen-
tali riconducibili alla subordinazione sarebbero
risultati pacificamente dai seguenti elementi; il
lavoratore consegnava dei prodotti commercializ-
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zati dalla societa, percepiva un compenso fisso
(solo in parte in percentuale dipendente dalla
quantita della merce consegnata), il mezzo asse-
gnatogli per effettuare le consegne non era di sua
proprietd, i prezzi erano determinati e non vi era-
no margini per sconti, aveva assegnata un’area
operativa ed una clientela selezionata, doveva
operare in un orario prestabilito, nonché con un
ordine di consegna proveniente dalla societd. Pe-
raltro, non da ultimo, il suo operato quotidiano
veniva controllato da un Ispettore commerciale.
Alla luce della operata (ri)qualificazione del rap-
porto in termini di subordinazione, la pronuncia
si focalizza quindi sul conseguente e non meno
rilevante profilo del licenziamento.

Dalla definizione del rapporto quale subordinato,
la Suprema Corte fa discendere le garanzie e tu-
tele previste dal legislatore, accertando il confi-
gurarsi nel caso di specie di un licenziamento il-
legittimo in quanto irrogato al lavoratore in aper-
ta violazione della procedura disciplinare sancita
dall’art. 7, legge n. 300/ 1970, per mancata con-
cessione al medesimo dipendente di un termine
utile a consentire in concreto la sua difesa.

L'indisponibilita del tipo contrattuale
tra autonomia e subordinazione

La decisione fornisce in realta un utile spunto di
riflessione in merito all’attualita della categoria
della “subordinazione”, soprattutto tenendo conto
della sempre piu labile linea di demarcazione che
la separa dalla differente figura del lavoro auto-
nomo.

Come noto, gia da alcuni anni assistiamo ad un
processo di evoluzione delle tradizionali catego-
rie del diritto del lavoro, influenzato in questa
opera di modernizzazione dall’incalzante evolu-
zione tecnologica.
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Tale forma di progresso sta determinando da
tempo un adattamento delle figure tradizionali
della subordinazione e dell’autonomia ed un
sempre maggiore ampliarsi di quella “zona gri-
gia” e di confine in cui autonomia e subordina-
zione vengono distinte attraverso il ricorso ai cri-
teri della etero-direzione (poi etero-organizzazio-
ne).

In particolar modo, la fattispecie della subordina-
zione vede oggi nella prassi smussati i suoi pit
rigidi e risalenti confini, per lasciare spazio ad
un approccio influenzato da una pit marcata fles-
sibilita organizzativa, dove la performance e
quindi il perseguimento di un risultato, divengo-
no caratteri essenziali, pur nella consapevolezza
che essi sono tradizionalmente tipici del rapporto
di lavoro autonomo (1).

Assistiamo, infatti, ad una nuova articolazione
del rapporto di lavoro subordinato ed autonomo
rispetto alla loro tipizzazione originaria fondata
sulla necessaria endiadi “etero-direzione” ovvero
piena autonomia nella gestione della prestazione
(elemento quest’ultimo che ritroviamo anche nel-
le modifiche apportate all’art. 409 c.p.c. dalla
legge n. 81/2017).

Infatti, I’evoluzione normativa data da ultimo dal
contributo di cui all’art. 2, D.Lgs. n. 81/2015 e
dalla “reviviscenza” dell’art. 409, n. 3, c.p.c. in
tema di “rapporti di collaborazione che si con-
cretano in prestazioni di lavoro esclusivamente
personali, continuative e le cui modalita di ese-
cuzione sono organizzate dal committente anche
con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro”
(soprattutto nella versione integrata dalla legge
n. 81/2017), accentua oggi la modulazione del
criterio tipico della subordinazione fondato sulla
“etero-direzione” (e quindi sulla “etero-organiz-
zazione”), aprendo la strada ad un rinnovato cri-
terio di identificazione di quegli indici sussidiari
della subordinazione che assumo rilevanza quan-
do ¢ il committente a dettare le modalita di tem-
po e di luogo della prestazione.

Pensiamo, da questo punto di vista, a quanta evo-
luzione c’¢ - da parte del legislatore - nella stessa
formula del lavoro “agile”, nel quale proprio gli
elementi tipici della subordinazione e del con-
trollo datoriale (I’orario e il Iuogo di lavoro) di-

vengono piu labili per consentire maggiore
“autonomia™ al lavoratore subordinato.

Alla luce di quanto sopra, non puod quindi non
darsi atto di come ad oggi i tradizionali indici
sintomatici della subordinazione debbano essere
opportunamente calati in un quadro normativo ed
operativo certamente caratterizzato da una signi-
ficativa evoluzione.

In tale quadro, gli indici primari della subordina-
zione individuati dalla dottrina e giurisprudenza
piu risalente quali I’assoggettamento al potere di-
rettivo, disciplinare e di controllo del datore di la-
voro, hanno dovuto necessariamente lasciare spa-
zio ad ulteriori noti parametri integrativi di carat-
tere residuale e sussidiario quali: I’inserimento
nell’organizzazione aziendale, la continuita tem-
porale della prestazione (Cass. n. 25204/2013), la
predeterminazione di un vincolo orario (Cass. n.
8883/2017; Cass. n. 17534/2002), le modalita e la
forma della retribuzione (Trib. Roma n. 363/2017;
Cass. n. 9256/2009), la proprieta degli strumenti
di lavoro (Cass. n. 9812/2008), I’assenza di ri-
schio economico (Cass. n. 1693/2016), la giustifi-
cazione delle assenze (Trib. Monza n. 529/2015;
Cass. n. 21380/2008), il maggiore o minor margi-
ne di autonomia nell’esecuzione della prestazione
(Cass. n. 25204/2013).

Tale processo di adattamento degli indici rivela-
tori della subordinazione ha gia trovato in parte
attuazione nella pil recente giurisprudenza pro-
prio con riferimento a quelle fattispecie “ibride”,
legate a posizioni lavorative come il lavoro diri-
genziale, il lavoro intellettuale ed il lavoro svolto
all’esterno dei locali aziendali, i quali gia da
tempo sono stati ricondotti alla c.d. “subordina-
zione attenuata” (Cass. n. 9463/2016; Cass., n.
18414/2013; Cass. n. 5590/1994), dove la pecu-
liare specializzazione caratterizzante la prestazio-
ne lavorativa rende indispensabili maggiori spazi
di autonomia.

Infatti, nel caso in cui I’elemento dell’assoggetta-
mento del lavoratore alle direttive datoriali non
emerga in modo palese e risulti difficilmente ac-
certabile in ragione della peculiare caratterizza-
zione del rapporto, la Suprema Corte ha ritenuto
che la contestuale presenza di una pluralita di in-
dici sussidiari possa essere complessivamente va-
lutata quale indicativa della subordinazione

(1) G. Santoro Passarelli, Diritto dei lavori. Diritto sindacale e
rapporti di lavoro, 2013, pag. 231; F. Carinci, R. De Luca Tama-

2014

jo, P.Tosi, T. Treu, /l rapporto di lavoro subordinato, Milano,
2013, pag. 34 ss.
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(Cass. n. 19568/2013; Cass. n. 66/2015; Cass. n.
28525/2008).

Nel caso esaminato dalla sentenza della Suprema
Corte sopra commentata, infatti, a divenire deter-
minanti nella qualificazione del rapporto di lavo-
ro in termini di subordinazione sono stati proprio
quegli indici di carattere residuale, individuati in
particolar modo nella predeterminazione della
clientela da parte della societa datrice, la indivi-
duazione di una precisa area operativa da parte
dell’azienda, la fissazione di turni e la assenza di
una organizzazione autonoma in capo al lavora-
tore.

Quanto invece alle professioni intellettuali, dove
ancora una volta ¢ difficilmente ravvisabile il
pieno assoggettamento del lavoratore alle diretti-
ve ad al controllo datoriale, deve segnalarsi come
gia da tempo la giurisprudenza si sia focalizzata
sulla necessita di vagliare congiuntamente altri
indicatori di carattere residuale quali la continui-
ta e durata del rapporto, le modalita di erogazio-
ne della retribuzione, la regolamentazione dell’o-
rario di lavoro, la sussistenza o meno di poteri di
auto organizzazione in capo al prestatore di lavo-
ro (Cass. n. 22289/2014; Cass. n. 5886/2012;
Tribunale Milano, 24 novembre 2006).

Preme, infine, puntualizzare come - per giuri-
sprudenza ormai costante - ’indice sintomatico
sussidiario del ¢.d. nomen iuris abbia perso ad
oggi ogni valenza determinante ai fini della qua-
lificazione del rapporto.

Come chiarito dalla giurisprudenza, ai fini della
corretta valutazione della sussistenza o meno de-
gli indici della subordinazione, deve aversi parti-
colare attenzione alla “effettiva attivita oggetto
della prestazione” ed alle “modalita con cui tale
prestazione sia svolta”, senza dare alcuna deter-
minante rilevanza al nomen iuris caratterizzante
il contratto (Cass. n. 14296/2017; Cass. n.
3303/2016; Cass. n. 22289/2014; Cass. n.
25666/2007; Cass. n. 13935/2006).

E ormai principio consolidato quello per cui, ai
fini della qualificazione del rapporto di lavoro,
assuma un valore determinante non certo il dato
formalistico individuato dalle parti al momento
della stipulazione del contratto, ma il concreto
esplicarsi del rapporto e della prestazione lavora-

tiva nelle sue concrete ed effettive modalita ope-
rative.

La qualificazione del rapporto dovra pertanto
strettamente radicarsi nella oggettiva modalita di
svolgimento della prestazione, con ’effetto che il
nomen iuris diverrd un mero ausilio utile a con-
tribuire alla qualificazione del rapporto, in mero
affiancamento ad ulteriori indici rivelatori di ca-
rattere sussidiario.

La volonta definitoria delle parti di aderire ad
una determinata tipologia contrattuale, rivestira
una certa rilevanza solo ed esclusivamente ove
suffragata dai fatti, o meglio dalle concrete mo-
dalita operative di estrinsecazione della presta-
zione (Cass. n. 11589/2008).

Come noto, inoltre, la irrilevanza del nomen iuris
ai fini qualificatori del rapporto di lavoro rappre-
senta il diretto corollario della nozione della c.d.
“tassativitd/indisponibilita del tipo contrattuale”
(C. cost. n. 115/1994), in virtt della quale devo-
no considerarsi illegittime le disposizioni norma-
tive (nonché, di riflesso, le operazioni definitorie
realizzate dalle parti) che predeterminano a priori
la natura del rapporto, qualificandola come lavo-
ro autonomo, indipendentemente dalle caratteri-
stiche fattive peculiari del medesimo.

La ratio del principio enucleato dalla Corte Co-
stituzionale non pud che ravvisarsi nella notoria
posizione di debolezza contrattuale caratterizzan-
te il prestatore di lavoro subordinato rispetto alla
parte datoriale (2).

Secondo questo principio, diviene quindi irrile-
vante la volonta delle parti di sottrarre totalmente
o parzialmente il rapporto alla disciplina legale
della subordinazione al fine di ottenere benefici
di carattere contributivo o fiscale, dovendo darsi
prioritd assoluta alla effettiva caratterizzazione
del rapporto.

Sul punto, si segnala un significativo precedente
del Tribunale di Milano (sent. n. 1432 del 14
maggio 2016), in cui ¢ stata esaminata una fatti-
specie dove le mansioni svolte dal lavoratore,
noncheé le modalita di espletamento della presta-
zione stessa erano rimaste del tutto inalterate, sia
nel periodo in cui il lavoratore risultava occupato
come “autonomo” secondo la precisa formula

(2) M. Martone, Contratto di lavoro e organizzazione, Con-
tratto e Rapporto di lavoro, in Trattato di diritto del lavoro, diret-
to da M. Persiani e F. Carinci, Padova, pag. 57; E. Ghera, Su-
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lavoro, in Dir. lav. rel. ind., 2008, n. 1, pag. 17.
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contrattuale dell’epoca, sia nella fase in cui svol-
geva la propria prestazione come “subordinato”,
Nel caso di specie, constatata una evidente conti-
nuita temporale della prestazione, accanto ad uno
stabile inserimento del lavoratore nella compagi-
ne aziendale (caratterizzato peraltro dalla sotto-
posizione del medesimo a direttive e controlli da-
toriali), il Tribunale ha accertato Ia sussistenza di
un rapporto di lavoro subordinato. Tale interpre-
tazione giudiziale prescinde del tutto dalla defini-
zione prettamente formale del rapporto di lavoro
effettuata dalle parti nel corso del tempo, dando
assoluta priorita alla provata continuativa conver-
genza - per tutta la durata del rapporto di lavoro
(sia come lavoratore subordinato sia come lavo-
ratore autonomo) di tutti gli elementi rivelatori
della subordinazione.

La casistica menzionata apre certamente uno
spunto di analisi in merito alla effettiva irrilevan-
za della previsione contrattuale nel suo aspetto
strettamente formalistico e nominalistico, impo-
nendo oggi una chiara valorizzazione dei meri
elementi fattuali caratterizzanti in concreto il rap-
porto di lavoro e ’espletamento della prestazione
lavorativa.

Le conseguenze della qualificazione
del rapporto quale subordinato

Stante la necessaria premessa di carattere sostan-
ziale in tema di qualificazione del rapporto di la-
voro, la Cassazione, nella decisione indicata in
premessa porta inevitabilmente a svolgere alcune
immediate riflessioni anche sotto il profilo stret-
tamente procedurale e sanzionatorio.

Come evidente, la qualificazione del rapporto
quale subordinato determina la conseguente ap-
plicazione della disciplina legale per lo stesso
prevista dal legislatore, comprensiva delle dovute
garanzie e tutele in caso di licenziamento illegit-
timo.

Nel caso analizzato dalla pronuncia n. 17160/2017,
dove il licenziamento & stato intimato nell’anno
2007, la fattispecie trova la propria collocazione
temporale in un momento antecedente alla entrata
in vigore della c.d. Riforma Fornero (legge n.
92/2012), vedendo quindi applicabili ratione tem-
poris il rito ordinario ex art. 414 c.p.c., nonché il
regime sanzionatorio previsto dal vecchio articolo
18, legge n. 300/1970.

2016

Interessante diviene quindi ipotizzare come la
medesima fattispecie avrebbe potuto essere ap-
procciata oggi, sia da un punto di vista proces-
suale che sanzionatorio, alla luce delle peculiarita
della Riforma Fornero. Cio al fine dj sottolineare
la profonda evoluzione che ha caratterizzato la
materia del licenziamento negli ultimi anni, sia
da un punto di vista processuale che sostanziale.
Con preciso riferimento alla procedura, appare
manifesto come I’eventuale azione processuale
promossa dal lavoratore in pendenza della Rifor-
ma Fornero, avrebbe dovuto essere esperita nelle
forme di cui all’art. 1, comma 47 ss., legge n.
92/2012, il quale prevede espressamente come il
rito si applichi “alle controversie aventi ad og-
getto I'impugnativa dei licenziamenti nelle ipote-
si regolate dall’articolo | 8, legge 20 maggio
1970, n. 300, e successive modificazioni, anche
quando devono essere risolte questioni relative
alla qualificazione del rapporto di lavoro”. La
domanda finalizzata all’accertamento della quali-
ficazione del rapporto - per espressa previsione
normativa - anche in sede di rito Fornero avrebbe
potuto proporsi quale domanda di accertamento
prodromica alla domanda di dichiarazione della
illegittimita del licenziamento.

La stessa avrebbe quindi dato apertura ad una fa-
se c.d. “sommaria”, preliminare rispetto alla fase
c.d. “a cognizione piena o ordinaria”, di caratte-
re eventuale e successivo.

Si evidenzia poi la sostanziale ed evidente evolu-
zione normativa dal punto di vista sanzionatorio,
Nella impostazione di cui al comma 6, art. 18,
Statuto dei lavoratori - nel testo oggi riformato
dalla legge n. 92/2012 - un vizio di carattere pro-
cedurale quale quello evidenziato nel caso di
specie dalla Suprema Corte in relazione all’art.
7, legge n. 300/1970, avrebbe incontrato una san-
zione del tutto differente dalla reintegrazione,
cio¢ la mera condanna al pagamento di una in-
dennita risarcitoria omnicomprensiva tra le 6 e e
12 mensilita della retribuzione globale di fatto.
La disciplina di cui al D.Lgs. n. 23/2015 (appli-
cabile per tutti gli assunti a tempo indeterminato
a partire dal 7 marzo 2015) con la conseguente
abrogazione del rito Fornero e del vecchio artico-
lo 18, Statuto dei lavoratori, determinerebbe in-
vece - con riferimento alla medesima fattispecie
- un ritorno alla necessita di esperire [’azione
processuale ex art. 414 c.p.c. ed individuerebbe
un nuovo profilo sanzionatorio nell’attribuzione
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di una indennita “non assoggettata a contribuzio-
ne previdenziale di importo pari a una mensilitg
dell’ultima retribuzione di riferimento per il cal-
colo del trattamento di fine rapporto per ogni
anno di servizio, in misura comunque non infe-
riore a due e non superiore a dodici mensilita™.
Se da una parte, la qualificazione de] rapporto di
lavoro quale subordinato vede come necessaria
conseguenza la applicazione delle menzionate ty-
tele normative a fronte di un licenziamento ille-
gittimo, dall’altra, il lavoro autonomo, proprio in
ragione della spiccata liberta ed autonomia nella
gestione della prestazione ad €sso connaturata, si
¢ sempre caratterizzato per ’assenza di peculiari
tutele a fronte di un recesso di carattere arbitra-
rio.

Con preciso riferimento al versante delle tutele,
deve perd essere segnalato che - ad oggi - se da
un lato, come sopra ampiamente espresso, il rap-
porto di lavoro subordinato vede smussati i suoi
caratteri peculiari avvicinandosi sempre pin al
rapporto di lavoro autonomo, dall’altro, ecco che
con la nuova legge n. 81/2017 in tema di lavoro
autonomo, alcune innovative forme di tutela so-
no state approntate anche in favore di questa ulti-
ma categoria contrattuale.

Pensiamo, una per tutte, alla disposizione di cui
all’art. 3 della norma citata, ove si censurano
quali “abusive e prive di effetto” le clausole che

attribuiscono al committente la facolta dj “modi-
ficare unilateralmente le condizioni del contrat-
fo” o, nel caso di contratto avente ad oggetto una
prestazione continuativa, di “recedere da esso
Senza congruo preavviso”, nonché le clausole
mediante le quali le parti concordano termini di
pagamento superiori a sessanta giorni dalla data
del ricevimento da parte del committente della
fattura o della richiesta di pagamento. Allo stesso
modo viene considerato “abusivo” i rifiuto del
committente di stipulare il contratto con il presta-
tore in forma scritta.

A fronte dell’apposizione di tali clausole di ca-
rattere abusivo, il legislatore individua in capo al
lavoratore autonomo un specifica tutela nel dirit-
to al risarcimento dei danni patiti.

Pertanto, allo stato, anche per quanto attiene alla
gestione del rapporto di natura prettamente auto-
noma, assistiamo ad una apertura ad un regime
di effettive tutele.

In ogni caso, il principio della tassativita ed indi-
sponibilita del tipo contrattuale permette di ga-
rantire alla parte lavoratrice la prevalenza della
sostanza sulla forma e di garantire quindi la di-
sponibilitd di una serie di tutele a prescindere
dalla qualificazione formalistica conferita dalle
parti al contratto, avendo cura di osservare il
concreto estrinsecarsi della prestazione lavorativa
e delle sue effettive caratteristiche.

Cass. 12 luglio 2017, n. 17160
Licenziamento - Natura subordinata rapporto di lavoro - Lettera di recesso

Svolgimento del processo

1) La C.L. di Asti ed Alessandria Spa ha presentato ricorso chiedendo che venisse cassata la sentenza della
Corte d'Appello di Firenze che aveva accolto I'appello di G. A., autotrasportatore addetto alla consegna del
prodotti lattiero caseari della societa, avverso la sentenza del Tribunale di Lucca di rigetto della domanda diret-
ta a far accertare la natura subordinata del rapporto di lavoro intercorso tra le parti a far tempo dal 1° dicem-
bre 1995 e l'illegittimita del recesso, qualificato come licenziamento, comunicato in data 4 ottobre 2007, per
mancato rispetto delle garanzie di cui all’art, 7, legge n. 300/1970, con condanna alla reintegrazione.
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3) La ricorrente ha affidato |a cassazione della sentenza a sette motivi. Ha resistito A. con controricorso ed ha
svolto anche ricorso incidentale affidato ad un solo motivo, riguardante la violazione delle regole di liguidazio-
ne delle spese, depositando memoria ex art. 378 c.p.c.

Motivi della decisione

4) Con il primo motivo di ricorso la societa ricorrente lamenta la violazione elo falsa applicazione art. 2094 c.c.
in relazione all’art

asserita subordinazione, in violazione art. 360, c. 1, n. 5, c.p.c., quali I'aver contrattato un cor-
rispettivo a percentuale sui prodotti trasportati e consegnati, rimanendo a carico di A. le spese di gestione an-
che dell'automezzo della societa datogli in comodato, la liberta di stabilire il “giro” delle consegne, senza orarj
prestabiliti nell’ambito di fasce orarie indicate dall'azienda.

6) Con il terzo motivo di ricorso si lamenta la violazione art. 360,¢c.1,n. 3, c.p.c. in termini di violazione e falsa
applicazione degli artt. 2094, 2222 & 1362 C.C., anche con riferimento agli artt. 1655 1678 c.c. e agli artt. 2, 5
e 6, D.Lgs. n. 286/2005 Per omessa considerazione dell'imprescindibile elemento della volonta delle parti. Se-

partire dal primo contratto del 1° gennaio 1996, laddove le parti avevano esplicitamente assunto la particolare
matrice contrattuale dei vari rapporti che, di volta in volta, faceva riferimento o ad un incarico per la consegna
dei prodotto (i contratti del 1996, e del gennaio 1998), 0 ad un appalto di servizi dj autotrasporto “, o ad un
“accordo commerciale per il trasporto di prodotti latticini e caseari”, cosi violando anche il principio ribadito

quello del contratto di agenzia.

8) Con il quinto motivo di gravame la ricorrente lamenta, con riferimento all'art. 360, c. 1, n. 3, c.p.c., la viola-
zione e/o falsa applicazione degli artt. 1 e 3 del Ccnl 1992 per i dipendenti viaggiatori e piazzisti settore terzia-
rio, anche in relazione agli artt. 2094, 2095 e 2103 c.c.

Secondo la societa la Corte avrebbe fatto un errato riferimento agli articoli del Ccnl citato che definiscono il
viaggiatore - piazzista di prima e seconda categoria, perché tale norma contrattuale presuppone” a monte” la
qualificazione del rapporto in termini di subordinazione, per disciplinare poi” a valle” l'inquadramento nell'una
o nell‘altra categoria.

9) Con il sesto motivo di ricorso la ricorrente lamenta, sempre con riferimento all'art. 360, c. 1, n. 3.c.pc. la
violazione e falsa applicazione degli artt. 1 e 3 del Cenl 1992 per i dipendenti viaggiatori e piazzisti settore ter-
ziario in relazione agli artt. 1362 e 1363 C.c., oppure la violazione dell’art. 132 n. 4 c¢.p.c.. Secondo la societa la
Corte territoriale contraddittoriamente assumerebbe da una parte che il compito assegnato all'A. sarebbe
quello di sola ” consegna “ dei prodotti commercializzati con un preciso orario di carico della merce, ma allo
stesso tempo che le mansioni sarebbero riconducibili alla figura prevista e descritta dall’art. 3 del Cenl citato
che regola |'attivita di un lavoratore che, assunto stabilmente, ha I'incarico essenziale di collocare gli articoli
trattati dall'azienda, anche provvedendo alla loro consegna, ma come attivita meramente accidentale. In so-
stanza avrebbe errato la Corte nel ritenere che |
solo di consegna degli stessi.

10) I motivi, che possono essere valutati congiuntamente essendo connessi, sono infondati. Le censure sono

Cenl dei viaggiatori e piazzisti, laddove i vari contratti di lavoro autonomo, stipulati tra le parti nel corso degli
anni dal 1996 al 2007, avevano ricondotto tale attivita ad altre e diverse figure contrattuali.

La Corte territoriale ha effettuato una corretta, sia pure concisa, operazione interpretativa e, analizzando sia il
contenuto dei contratti stipulati tra le parti, che le testimonianze raccolte in primo grado, ha individuato come
oggetto della prestazione quello della collocazione e della consegna merce presso i clienti della societa, quindi
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sta di seconda categoria, con compito di collocare - quindi vendere - la merce che consegnava secondo |'ordi-

datore di lavoro, avendo invece la sentenza riportato la testimonianza dove si fa riferimento al controllo dell’e-
secuzione della prestazione svolto da parte dell'ispettore commerciale (teste L.).

12) Questa Corte, come ricordato nella sentenza impugnata, si & gia espressa in fattispecie analoga (cfr Cass.
n. 16603/2009) precisando che nelle ipotesi di svolgimento della prestazione al di fuori dalla sede aziendale gli
elementi distintivi tra I'attivita di lavoratore autonomo - agente o simile - e quella di lavoratore subordinato in

piazzista di visite quotidiane programmate dal datore di lavoro, nell'assenza di margini di scelta della clientela
che & indicata dal datore di lavoro, come anche nell’ utilizzo di strumenti di lavoro forniti dal datore di lavoro,
quali ad esempio I'automezzo utilizzato per la collocazione e la consegna della merce venduta. Tutti elementi
riportati e valutati in sentenza e desunti dall'istruttoria testimoniale.

13) Deve peraltro ribadirsi che I'apprezzamento in concreto circa la riconducibilita di determinate prestazioni

La Corte d'Appello avrebbe omesso di valutare che l'interruzione del rapporto era stata dovuta a grave ina-
dempimento dellA., che si era reso responsabile di ammanchi dj indebite trattenute; che la contestazione dej
fatti vi sarebbe stata, avendo la societa inviato al lavoratore ben tre lettere” di contestazione “dei fatti, il 4, 16
e 18 ottobre 2007 e che pertanto vi sarebbe stato, comunque, il rispetto del principio del contradditorio ex art.
7, ¢. 3, legge n. 300/1970.

Il motivo & infondato. La natura subordinata della prestazione lavorativa dell’A., cosi come ritenuta dalla sen-
tenza impugnata la cuj motivazione, per quanto prima osservato, non & soggetta a censure, comporta |'appli-
cazione al rapporto delle norme di cui all'art. 7 ¢ 18, legge n. 300/1970. Dalle lettere della C.L.. Spa, allegate in

gia con la lettera del 4 ottobre 2007 la societd aveva comunicato la risoluzione dal rapporto, avendo intimato

quidate dalla Corte sarebbe stato pertanto inferiore ai valori medi di cui alle tabelle allegate al D.M.; valori che,
in base all'oggetto della causa, rientravano nelle domande di valore indeterminabile, se non nello scaglione
successivo, essendo la condanna di cui alla sentenza relativa ad una somma di oltre euro 350.000,00,

peraltro necessari ulteriori accertamenti in fatto, la liquidazione pud essere effettuata nella presente sede ai
sensi dell'art. 384, c. 2, c.p.c. Deve ritenersi applicabile lo scaglione relativo al valore indeterminabile (art. 5, c.
5, D.M. n. 55/2014), non avendo peraltro il ricorrente fornito prova di una precisa quantificazione delle somme
Spettanti, presupposto necessario per affermare I'applicabilita dell’ultimo scaglione previsto dal D.M. citato
{da 260.000,00 a 520.000,00).

Va inoltre rilevato che la liquidazione delle spese relative al giudizio di primo grado deve essere effettuata con
riferimento al D.M. n, 140/2012 e non al successivo D.M. n. 55/2014, atteso che pur intervenendo la liguidazio-
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ne giudiziale in un momento successivo alla data di entrata in vigore di tale ultimo D.M., |a relativa prestazione
professionale era oramai completata prima di tale data (Cass. n. 2748/201 B).

Va infine rilevato che la causa non puo ritenersi particolarmente complessa e pertanto la quantificazione pud
essere effettuata con riduzione dei compensi come previsto da entrambi i D.M. artt. 4, commi 2 e 3, e,
D.M. 149/2012; art. 4, comma 1, D.M. n. 55/2014) Pertanto possono essere liquidati per il primo grado euro
3600,00 complessivamente, tenuto conto anche della fase istruttoria, oltre gli accessori di legge e di euro
3900,00 per il giudizio di appello, cui seguiranno gli accessori di legge.

Vanno liquidati euro 4500,00 per il presente giudizio, oltre rimborsi ed oneri dj legge ed accessori.

La societa ricorrente principale, soccombente, va pertanto condannata al pagamento delle spese come prima
liquidate.

P.Q.M.

Rigetta il ricorso principiale e in accoglimento del ricorso incidentale cassa la sentenza impugnata quanto alla
liquidazione delle spese di giudizio di merito e, decidendo nel merito, condanna la societa al pagamento delle
spese di primo grado liquidate in euro 3600,00 oltre accessori di legge e delle spese del grado di appello liqui-
date in euro 3900,00 oltre accessori di legge, condannando il ricorrente principale al pagamento delle spese
del giudizio di legittimita, liquidate euro 200,00 per esborsi, in euro 4500,00 per compensi professionali, oltre
spese generali al 156% ed oneri di legge.

Ai sensi dell’art.13 comma 1-quater D.P.R. n. 116/2002, da atto della sussistenza dei presupposti per il versa-
mento da parte del ricorrente principale dell ulteriore importo a titolo di contributo unificato pari a quello dovu-
to per il ricorso, a norma del comma 1-bis, stesso art, 13.
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