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SOMMINISTRAZIONE
Lo staff leasing
utilizzabile per tutte

le funzioni dell'impresa
[meafailly > paginas

Somministrazione e Job on call

ALLA PROVA DELLA FLESSIBILITA

Staff leasing utilizzabile
per tutte le attivita aziendali

Fissato un plafond
quantitativo pari
al 20 per cento
degli occupati

in azienda

= e novita introdotte con il de-
creto di riordino delle fattispecie
contrattuali investono anche la
“somministrazione di lavoro”, che
trova quindi una sua nuova regola-
mentazione, dopo I'abrogazione
dellalegge Biagi.

Lenovita
Tra le differenze pil1 significative

“rispetto allalegge Biagi, viene riba-

dita la a-causalita della sommini-
strazione senza limiti di durata
massima (diversamente dai 36 me-
sifissati per il contrattoa termine),
mentre viene meno la facolta diri-
correre alla somministrazione in
caso di crisi aziendale, licenzia-
menti collettivi o Cig, in presenza
diun accordo aziendale a cid abili-
tante, come nel testo previgente.
Fermo restando i limiti quantita-
tivi di utilizzo della somministra-
zione fissati dai Cenl per l'utilizza-
tore, a differenza del contratto a
termine &eliminataladerogaquan-
titativa per alcune tipologie con-
trattuali (ipotesi sostitutive, sta-
gionali e start up), di fatto azzeran-
do le possibilita di utilizzo della
somministrazione su tali attiviti.

Lesanzioni
Sul piano sanzionatorio, si segnala
la positiva abrogazione della som-

minigtrazione fraudolenta, fattis-
pecie spesso invocata nei conten-

ziosi, ma di difficile identificazio-
ne. Vieneribaditala sanzione della
trasformazionedelrapporto acari-
codell'utilizzatore in caso di sfora-
mento delle percentuali di utilizzo
fissate daiCcnlapplicati dall’utiliz-
zatore (diversamentedal contratto
a termine, dove il caso pil grave
della violazione della percentuale
del 20% fissata dalla legge prevede
solo lasanzione amministrativa).

Dasegnalare, infine,’'estensione
allasomministrazione dellanorma
del collegato Lavoro relativa al re-
gime della impugnazione (articolo
32), recependo correttamente un
ormai consolidato orientamento
giurisprudenziale che, in caso di
conversione del contratto, limita
I'indennizzo, come per il contratto
atermine,aunnumero dimensilita
frazseiz.

Atempo indeterminato

Anche la somministrazione a tem-
po indeterminato (cosiddetto staff
leasing) & stato oggetto diriforma
sostanziale tanto da essere ricono-
sciuto come uno strumento con-
trattuale con piena dignita.

Dasempre guardatoconsospet-
to, perché associato a una temuta
precarizzazione dei posti dilavo-
ro,nellalegge Biagilo staffleasing
era ammesso solo per talune aree
di attivita:sostanzialmente quelle
ritenute non core dalle aziende
(trasporti, logistica, information
technology, ma anche attivita
commerciali e risorse umane),
con la conseguenza di limitarne
nei fattil'utilizzo.

Nelfarecid sidimenticavachea
monte dello staff leasing c’era
sempre un rapporto stabile del la-
voratore somministrato (assunto
a tempo indeterminato dall’agen-
zia) che lo rende molto spesso piit
protetio non solo del lavoratore a
termine, ma in alcuni casi anche

deldipendentedell’aziendaclien-
te, in considerazione del sistema
diwelfaree ammortizzatorisocia-
li introdotto per via contrattuale
dalle agenzie per il lavoro e i ri-
spettivisindacati di settore.

Oraleaziende potrannoutilizza-
relostaffleasingsenzalimiti(salvo
quello quantitativi del 20% intro-
dotto dalla legge), in ogni area del
cicloproduttivoequindianchenel-
le aree produttive ed inquelle core.

Come gia avviene in altri Paesi,
lo staff leasing potrd diventare
uno strumento alternativo al con-
tratto di lavoro a tempo indeter-
minato diretto (visto che il datore
dilavororesteral’agenziaperil la-
voro),risolvendosi in un differen-
te modello di organizzazione del
lavoroincuil'impresapotrautiliz-
zare dipendenti altrui per un tem-
po illimitato (a tempo indetermi-
nato), senza assumersi l'onere
della formale assunzione.

Unica limitazione - forse in po-
tenziale contrasto con Particolo 4
delladirettivaUesullavorointeri-
nale e conl'articolo 41 della Costi-
tuzione - & quella quantitativa: lo
staff leasing viene limitato al 209
degli occupati a tempo indetermi-
nato presenti nell’azienda utiliz-
zatrice. Lasceltaappare ingiustifi-
catasesiconsiderache, adifferen~
zadel contrattoaterminedacuiha
mutuato tale percentuale, qui si
parla dilavoratoriassuntia tempo
indeterminato dall’agenzia, e non
dilavoratori precari.

Talelimitepotraesseresuperato
dai contratti collettivi ancheazien-
dali (articoli 31 e 51 del decreto):
un’occasione da cogliere.
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Il punto

DIFFERENZE CON LA BIAGI

Vieneribadita laa-causalitd della
somministrazione senza limiti di
durata(mentre peril contrattoa
termineil massimo & 36 mesi, pill
unulteriore contrattofinoal2
mesi dastipularsiin sede
protetta). Viene meno lafacoltadi
ricorrere all'istitutoin caso di crisi
aziendale, licenziamenti collettivi
oCig,in presenzadiunaccordo
aziendale. Elimitala deroga dei
limiti quantitativi peralcune
fattispecie: ipotesi sostitutive,
stagionaliestarup

LE SANZION!

Abrogata la somministrazione
fraudolenta, fattispecie spesso
invocata nei contenziosi, madi
difficile identificazione. Estata
invecerilanciata lasanzione della
trasformazione delrapportoa
carico dell'utilizzatore in caso di
sforamento delle percentuali di
utilizzofissate dai Cenlapplicati
dall'utilizzatore. Estesaalla
somministrazione lanormadel
collegato Lavororelativaal
regime dellaimpugnazione
(articolo32)

STAFF LEASING

Staffleasing utilizzabile senza
limiti (salvo quello quantitativi del
20%introdotto dallalegge),in
ogniarea del ciclo produttivoe
quindianche nellearee produttive
ed in quelle core. Esso diventa
quindiuno strumento alternativo
al contrattodilavoro
indeterminato diretto, risolvendosi
inundifferente modello di
organizzazione del lavoroincui
limpresa potra utilizzare
dipendentialtrui peruntempo
illimitato (a tempoindeterminato)
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