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13:30 - 14.30 Oltre la Hotline: la cultura del Whistleblowing nei luoghi di lavoro europei

Sebbene la direttiva UE sul Whistleblowing abbia stabilito una base comune per i canali di segnalazione e le tutele,
la sua attuazione negli Stati membri e stata disomogenea, il che significa che il quadro normativo rimane
frammentato.

Il nostro relatore esplorera le attuali tendenze in materia di Whistleblowing in Europa, tra cui l'aumento del volume
delle segnalazioni, il cambiamento delle aspettative dei dipendenti e la maggiore attenzione normativa alle
ritorsioni, alla qualita delle indagini e agli esiti delle azioni correttive.

Esaminera inoltre come i quadri normativi in materia di segnalazione i di illeciti operino ano nella pratica, al di la
dei requisiti legali formali, e come le differenze culturali tra le diverse giurisdizioni influenzino la percezione di
sicurezza dei dipendenti nel segnalare comportamenti illeciti.
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