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 COMPETENZE 
 PROFESSIONALI 
  

È specializzato in 

assistenza e consulenza 

nella instaurazione, 
gestione e risoluzione dei 

rapporti di lavoro 
individuali e collettivi, in 

relazione al settore privato 
ed al pubblico impiego. 

È impegnato nella 
consulenza in relazione ai 

rapporti sindacato – 

impresa anche attraverso 
la redazione di accordi di II 

livello, rinnovi contrattuali 
ed accordi integrativi. 

Si occupa altresì di attività 
di due diligence nell’ambito 

di operazioni straordinarie 
con riferimento ai profili 

strettamente 

giuslavoristici. 

 

 
 LINGUE 

 
 Italiano  

 Inglese 

C U R R I C U L UM VITAE 
  

 Nicola   

 Campese 
   
 

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

Nicola si è laureato in Giurisprudenza presso l’Università degli studi di Bari Aldo 
Moro, laureandosi cum laude, con una tesi in diritto penale dal titolo «La confisca 

allarga: tra tecniche di costruzione della fattispecie ed “esigenze” politico – 
criminali». 

Ha conseguito un Master di II° livello in “Gestione del lavoro e delle relazioni 

sindacali”, cum laude, presso l’Università degli studi di Bari Aldo Moro, in data 3 
dicembre 2019. 

È dottorando, dall’1 ottobre 2020, XXXVI° ciclo, in «Principi giuridici ed istituzioni 
fra mercati globali e diritti fondamentali» presso l’Università degli Studi di Bari 

Aldo Moro.  
È cultore di materia – IUS/07, ex art. 32, ex art. 42 regio decreto 4 giugno 1938, 

n. 1269. 
Ha conseguito l’abilitazione per l’esercizio della professione di Avvocato presso 

la Corte d’appello di Bari il 21 gennaio 2022. 

È socio dell’Associazione italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale 
(AIDLaSS). 

 
 

 ESPERIENZE PREGRESSE 

 
 Ha collaborato, dapprima in qualità di praticante, in seguito come avvocato 

strutturato, senza soluzione di continuità dal 1 settembre 2018 al 30 aprile 2023, 

presso la sede di Bari dello studio associato Lawyers & Advisors Network - Lan 
Network. 

Oltre ad attività di docenza accademica, nell’ambito del corso di laurea in 
Giurisprudenza e di Scienze Politiche presso l’Università degli Studi di Bari, è 

stato impegnato, in qualità di docente, nel Corso di alta formazione "Il rapporto 
di lavoro nella crisi e nell’insolvenza di impresa" di Giuffrè Francis Lefebvre S.p.A. 

e Università LUM. 

 

 PUBBLICAZIONI 

 
È autore di diverse pubblicazioni su riviste scientifiche di classe A: 

1. «La riscoperta dei precetti antidiscriminatori in materia retributiva nell’era del 

diverso problema reddituale di genere», in Rivista Giuridica del Lavoro e della 

Previdenza Sociale, n. 1, 2022; 

2. «La retribuzione adeguata tra TEM, TEC e minimo costituzionale», in corso di 

pubblicazione; 

3. «Commentario al Contratto collettivo nazionale dei metalmeccanici», 

commento alla Sezione IV - Titolo IV del Contratto collettivo nazionale 

"Industria metalmeccanica e della installazione di impianti", a cura di Vincenzo 

Bavaro, Franco Focareta, Andrea Lassandari, Franco Scarpelli, Futura Editrice, 

2023. 

4. La giustiziabilità delle clausole sociali di “seconda generazione” alla prova degli 

istituti della “flexicurity”, in "Labor – il lavoro nel diritto", n. 2, 2022 


