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SPECIALIZZAZIONE 

 
Welfare 
Smart Working 
Lavoro autonomo 
Flessibilità del lavoro 
Previdenza  

  Compliance 
Privacy 
 

PROFILO 
 
 

  Paola ha lavorato negli Studi Legali, ma anche presso società di consulenza e     
  con i Consulenti del lavoro, maturando un approccio organizzativo e non solo 

tecnico-giuridico alla professione. 
 
La conciliazione vita-lavoro, il lavoro giovanile, il lavoro femminile, il telelavoro 
e il lavoro agile, il part-time e le altre forme di gestione dei “tempi di lavoro” e 
dei “tempi di vita” sono da tempo gli ambiti di maggiore interesse professionale 
di Paola. 

 

COMITATI 
 

Paola è molto attiva nel campo del diritto del lavoro italiano, anche attraverso 
la sua partecipazione a numerosi comitati di importanti organizzazioni come: 
 

 Commissione Lavoro dell’Ordine degli Avvocati di Milano dal 2020 
 

 Commissione Lavoro dell’ Avvocati Giuslavoristi Italiani (AGI) - dal 2012 
 

 Associazione Donne Giuriste Italia (ADGI) – dal 2023 
 

ESPERIENZE PREGRESSE 
 

Ha collaborato dal 1995 al 1999 in qualità di Editor con Ipsoa Editore, come 
consulente dal febbraio 1999 fino al gennaio 2001 per FIS – Fiduciaria Generale 
S.p.A. e dal 2001 al 2004 per Studio Legale Tributario – a partecipant in Ernst 
& Young Law, dal 2004 al 2005 come Avvocato presso lo Studio Legale 
Spagnuolo Vigorita, dal marzo 2005 al settembre 2009 come Avvocato presso 
lo Studio Potito di Nunzio, dal settembre 2009 all’agosto 2012 presso LabLaw 
Studio Legale Failla Rotondi & Partners, dal settembre 2012 al dicembre 2013 
come Avvocato presso lo Studio Legale G. Ciampolini. 
 
Dal 2014 Paola opera quale Avvocato indipendente con il marchio registrato 
Salazarlavoro e, contestualmente, ricopre il ruolo di Of Counsel per 
Failla&Partners Studio Legale. 
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ASSOCIAZIONI 
PROFESSIONAL 
 
  AGI - 
  Avvocati Giuslavoristi Italiani 
 
 
  

 LINGUE 
 

Inglese 
Italiano 

 
ACADEMIA 

 
Paola ha frequentato la facoltà di giurisprudenza presso l’Università degli 
Studi di Padova, laureandosi nel 1992. 

 
È Avvocato dal 1995. 
. 

PUBBLICAZIONI E DOCENZE 
 
Paola Salazar collabora con numerose riviste specializzate e in particolare 
con: 

• il Quotidiano Lavoro Ipsoa e con il Quotidiano Giuridico WKI; 
• Altalex (dal 2014); 
• la rivista Diritto & Pratica del Lavoro (dal 2000); 
• la rivista Il lavoro nella giurisprudenza (dal 2010); 
• la casa editrice ESTE (dal 2012); 
• con WKI per l’aggiornamento di banche dati e prodotti on Collaboration 

with Magazine Il lavoro nella giurisprudenza 
 Collaboration with WKI for on line pruducts 
 Il nuovo lavoro – WKI 2021 
 In Pratica lavoro e Previdenza, WKI 2018 - 2026 

 
In particolare, Paola è autrice e coautrice di pubblicazioni sulla rivista Il 
Lavoro nella Giurisprudenza; Diritto & Pratica del Lavoro, tra cui: 

• Smart working: aspetti di salute e sicurezza sul lavoro – Altalex 20 
• settembre 2019; 
• Smart working: i tre elementi principali – Altalex 11 luglio 2019; 
• Facebook e rapporto di lavoro: nuove frontiere per i comportamenti 
• extralavorativi – Lav. Giur. 6/2019; 
• Smart working: come avviare un Progetto – Altalex 13 giugno 2019; 
• Smart working – Diversity 2/2019; 
• Lav. Giur. 2/2017- Controlli difensivi, quali i limiti nel nuovo contesto 
• dell’art. 4 L. n. 300/1970; 
• D&PL Oro 4/2016, Conciliazione tempi di vita e di lavoro; 
• D&PL Oro 2/2016, Welfare: aspetti organizzativi e contrattuali; 
• Lav. Giur. – Itinerari della Giurisprudenza Facebook e rapporto di lavoro: 

a che punto siamo 2/2016; 
• Lav. Giur. 8/9/2015 - Facebook e licenziamento per giusta causa: quando 

si travalicano i limiti del privato; 
• Lav. Giur. 3/2015 - Facebook e rapporto di lavoro: quale confine per 

l’obbligo di fedeltà; 
• Lav Giur – Itinerari della giurisprudenza – Dimissioni per facta 

concludentia, quali limiti dopo la riforma Fornero, febbraio 2014; 
• Inidoneità alla prestazione e obbligazioni nascenti dal rapporto di lavoro 

– Guida alle Paghe 9/2017; 
• La segnalazione di illeciti integra comportamento sanzionabile? – Lav. 

Giur. 6/2017; 
• PMI: il panorama delle agevolazioni e la flessibilità or ganizzativa – D&PL 

8/2017; 
• Attualizzazione della disciplina dei controlli: quali opportunità per le PMI 

– D&PL 20/2017; 
• Le novità della Legge di Bilancio 2018 – Lav. Giur 2/2019 (in corso di 

pubblicazione). 
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Paola ha inoltre partecipato alla stesura di numerose pubblicazioni, 
collaborando: 
 
• come autore alla redazione del libro Il nuovo lavoro – WKI 2021; 
• alla redazione della Guida Pratica Lavoro, WKI 2018, 2019, 2020, 2021, 

2022; 
• alla redazione del Codice Commentato del Lavoro WKI 2019; 
• alla redazione dell’Ebook Privacy and Human Resources, WKI 2018; 
• alla redazione del Formulario del Lavoro Commentato, CONFIMI Emilia 

2018; 
• alla redazione del Formulario del Lavoro, Giuffré 2018; 
• al Volume Gender Balance, Una questione aperta, Milano 2016; 
• al Volume Congedi parentali e maternità, Officina del diritto – Giuffré 

2016; 
• al Volume Lavoro autonomo in ambito internazionale, Milano 2016; 
• alla redazione del Memento Contratti Atipici Ipsoa Francis Lefebvre ed. 
• 2011, 2013 e 2016 – La voratori inviati in missione all’estero; 
• alla monografia Expatriates, Aspetti contrattuali e gestione 

amministrativa 
• del rapporto, D&PL Oro 5/2015; 
• al Commentario del Diritto del lavoro Giorgiano (A. Borroni, Commentary 
• on the labor code of Georgia, 2015); 
• come Coautore al volume Cessazione del rapporto di lavoro, Altalex 

2014; 
• alla redazione del Volume Lavoratori Italiani all’estero, WKI, 2014, 2019; 
• alla redazione del Manuale di Diritto del lavoro e delle relazioni industriali 

a cura di F. Rotondi, WKI, 2014 e 2017; 
• alla redazione del Formulario del Lavoro Ipsoa ed. 2010 – ed. 2012 – ed 

2014 – ed 2017 – ed. 2021; 
• alla redazione del Codice Commentato del Rapporto di lavoro, IPSOA 
• 2014; 
• come autore alla redazione del libro La riforma del mercato del lavoro – 
• Aspetti sostanziali e processuali, Jovene, 2013; 
• alla redazione del volume Giuffré La Somministrazione di lavoro a cura di 

L. Failla e F. Rotondi – Collana Teoria e pratica del diritto, 2011; 
• alla redazione del Dossier Lavoro del Sole24Ore Cassa Integrazione 

Guadagni, settembre 2009; 
• alla redazione del Dizionario del Lavoro di Potito di Nunzio – Punto Lavoro 

Sole 24 Ore - edizione 2008. 
 

 L’elenco completo delle Pubblicazioni è presente su www.salazarlavoro.com 
 

Paola è stata inoltre chiamata in qualità di relatore in incontri organizzati 
dall’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano in collaborazione con 
ASAM (anni 2012, 2013, 2014), da ESTE (anni 2013-2018) e dal Comune 
di Milano in occasione della giornata del Lavoro agile (anni 2014 e 2015) 
sui temi del telelavoro e del lavoro agile nonché nei tavoli di lavoro IEP 
organizzati da Eudaimon SpA negli anni 2014 e 2015. 


